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T-MAPY

Charakteristika projektu

= Projekt je zaméren na zvyseni znalosti v oblasti
manazerského vzdélavani, projektoveho rizeni,
jazykoveho vzdelavani, vyuziti kancelarskeho SW
a tymoveé spoluprace.

» Umoznuje zaméstnancum ziskat komplexni obecné
vzdelani (tim | zlepSeni jejich pozice na trhu prace)
a spolecCnosti umozni vyuzit kompetentni zamestnance
K pfizpusobeni se vzrustajicim pozadavkum zakazniku
a zvysujici se konkurenci na trhu.
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Spolec¢nost T-MAPY

= Spolecnost T-MAPY spol. s r.o. byla zaloZena v roce 1992. Specializuje se
na budovani informacnich systému (IS) na bazi geografickych IS (GIS).
Spolecnost sidli v Hradci Kralové, dalsi tfi poboCky pusobi v Praze, v Brné
a v Ostravé. SpoleCnost T-MAPY spol. s r.0. je soucCasti skupiny T-Kartor
Group (www.t-kartor.com) v jejimz Cele stoji materska spoleCnost T-Kartor
AB se sidlem ve Svédsku (www.t-kartor.se).

= Spolecnost T-MAPY spol. s r.o. proSla zasadnimi zménami v oblasti
strategickeho fizeni spoleCnosti, vedeni lidskych zdroju a fizeni realizace
zakazek. Pro zvyseni efektivity, lepSi organizace prace a zvysSeni kvality
prace je dulezity rozvoj kompetentniho managementu vyuZivajiciho
potencialu kvalifikovanych zaméstnancu, zdokonaleni projevu v anglickém
jazyce, zvyseni urovneé znalosti kancelarského software, rozvoj tymove
spoluprace.
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T-MAPY

Hlavni strategické cile spole€nosti T-MAPY

= profesionalne vystupujici, odborné silna a pruzné
reaguijici, stabilni a tedy konkurenceschopna firma

= kladeni durazu na odpovédnost, aktivitu, kvalitu prace
a schopnost tymové prace jednotlivcu

= posilovani vysoké profesni kvality zameéstnancu
= zajisteni motivujicich podminek a prostredi pro
zamestnance

e ” OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
oy "%ngr ﬂ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- TR A ZAMESTHANOST wiwweslorr




7 T-MAPY AMOS |
CZ.1.04/1.1.02/35.00958

T-MAPY

Cilova skupina projektu

= Cilovou skupinou projektu jsou zameéstnanci spole€¢nosti T-MAPY.
Celkem ma spole¢nost 75 zaméstnancu, do projektu jsou zapojeni
pouze zaméstnanci pracujici v Hradci kralové, v Brné a v Ostrave,
celkem 50 zaméstnancu.

o
(o} HRADEC KRALOVE
PRAHA

= Realizace projektu zabezpeCi zaméstnancim komplexni systém
vzdélavani, zajisti rozvoj urovné znalosti v oblasti projektového
fFizeni, zlepSeni projevu v anglickém jazyce, zvyseni urovné znalosti
kancelarskeho software a tymoveé spoluprace.
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Prubéh projektu

* Projekt probiha od zari 2010 do kvetna 2012

= V ramci pripravy Skolicich aktivit byly se zameéestnanci
zucCastnenymi v projektu prodiskutovany vzdelavaci potreby
a konkrétni navrhy Skoleni.

= Skoleni jsou rozdélena na externi a interni. Externich koleni
se zucastni mensi cast cilovych osob, které pak formou

internich skoleni predaji ziskané znalosti vetSimu poctu
zameéstnancu.

= V prubéhu celého projektu probiha vyuka anglického jazyka
v individualnich kurzech zohlednujicich Casove moznosti
a uroven znalosti jednotlivych zaméstnancu.
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Klicove aktivity projektu

= Klicove aktivity projektu jsou dle zamereni rozdeleny
na pét specifickych typu:

Manazerska akademie
Rizeni projekt

Tymova spoluprace

MS Office

Komunikace v anglictine

Dy
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T-MAPY

1. Manazerska akademie

= Cilem aktivity je u vedoucich pracovniki spoleCnosti T-MAPY
harmonizovat vsSechny cinnosti vedouciho pracovnika, zdokonalit
schopnost spolehlivé a efektivné vést podrizené. NaucCi jak efektivhé
hodnotit a motivovat podfizené k vy$Sim vykonum, umozni zdokonalit
komunikaCni dovednosti a asertivitu, zvySi schopnost hospodarit
s casem formou stanovenych priorit a naucCi vyuzit ziskané znalosti
v praxi. Skoleni jsou urdena pro management, vedouci projektd,
garanty produktu a obchodniky.

= Skoleni je rozdéleno do tfi aktivit B1, B2 a B3. Kazda aktivita je
realizovana jako tfidenni externi skoleni (oznaceno B1A, B2A a B3A),
kterého se zucastni 11 cilovych osob. Ziskané znalosti jsou pak formou
internich tfidennich skoleni (oznaCenych jako B1B, B2B a B3B)

predany dalsim 20 cilovym osobam.
B Bl 0 B oo it
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2. Rizeni projekt

= Cilem Skoleni je ziskat teoretické znalosti z oblasti projektového
managementu (definice a kategorie projektu, faze projektu, ekonomika
projektu, lidské zdroje na projektu, dokumentace projektu, metodika Fizeni
rizik na projektech) a uplatnit je v praxi; zvladnout Cinnosti tzv. fidiciho
ramce projektu; upevnit roli vedoucich projektl v projektovych tymech.
Nedilnou soucasti je osvojeni prace se softwarovym produktem Microsoft
Project pro fizeni projektu a efektivni vyuziti vS8ech dostupnych funkci
programu. Aktivita je urCena vedoucim projektl, garantum produktu
a obchodnikum.

= Skoleni je rozdéleno do dvou aktivit C1 a C2. Kazda aktivita je realizovana
jako dvoudenni externi Skoleni (oznacené C1A a C2A), kterého se zucCastni
11 cilovych osob. Ziskané znalosti jsou pak formou internich dvoudennich
skoleni (oznaCenych jako C1B a C2B) predany dalSim 20 cilovym osobam.
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T-MAPY

3. Tymova spoluprace

= Cilem aktivity je ziskat teoretické znalosti o vyvoji a formach tymu,
teoretické znalosti o faktorech uspesnosti, rizicich a vyhodach
tymové prace (orientace tymu na aktivitu a uspéch), naucit se
vyuzivat tymové spoluprace, aplikovat ziskané teoretické znalosti
v praxi (aktivné se ucastnit budovani a udrzeni dobfe fungujiciho
tymu, podporovat rozvoj tymové spoluprace). Vzdélavaci aktivita je
ur¢ena vedoucim projektd, garantum produktl, obchodnikim,
administrativnim pracovnikl a managementu.

= Skoleni je rozdéleno do dvou kolicich aktivit A1 a A2. Prvni kolici
aktivita (Al) probéhne v roce 2011 a druha (A2) v roce 2012.
Kazdeho Skoleni se zucCastni 50 cilovych osob.
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4. MS Office

= Vzdélavaci aktivita E1A a E1B je urCena asistentkam, uCetnim a managementu,
ktefi nezbytné potrebuji efektivné vyuzivat funkce kancelarského software MS
Office, konkrétné MS Word a MS Excel (vytvaret dokumenty profesionalni
kvality, zpracovavat a upravovat rozsahlé dokumenty, zefektivnit praci
s tabulkami). Skoleni prob&hne formou dvoudenniho externiho $koleni
oznaceného jako E1A, kterého se zucastni 3 cilové osoby a poté formou
dvoudenniho interniho Skoleni oznaCeného jako E1B pfedaji informace dalSim
11 cilovym osobam.

= Vzdélavaci aktivita E2A a E2B je urCena obchodnikim a vedoucim projektd,
ktefi nabizeji sluzby a produkty zakaznikim a prezentuji jim vysledky své prace.
Je zamerena hlavné na praktické vyuziti dostupnych funkci kancelarského
software MS PowerPoint. Skoleni prob&hne formou jednodenniho externiho
Skoleni oznaCeného jako E2A, kterého se zucastni 6 cilovych osob a poté
formou jednodenniho interniho Skoleni oznaCeného jako E2B pfedaji informace

dalSim 20 cilovym osobam.
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5. Komunikace v anglictine

= Spole€nost T-MAPY zacina realizovat vice projektu v zahranici spolu se
svou materskou spoleCnosti T-Kartor. Pro moznost zapojeni vétSiho
poCtu zaméstnancu do zahraniCnich projektu je dulezité, aby
zameéstnanci zdokonalovali a rozvijeli své schopnosti komunikovat
(mluvenym i psanym projevem) v anglickém jazyce. Aktivita je urCena
vedoucim projektl, garantim produktt, obchodnikum, administrativnim
pracovnikim a managementu.

= Skoleni jsou z dOvodu riizné uUrovné& znalosti anglického jazyka
u jednotlivych zaméstnancu a zohlednéni jejich €asovych moznosti
realizovany formou individualnich externé zajisténych skoleni.

= Jednotliva Skoleni se realizuji prubézné, v ramci projektu jsou
oznacovany jako D1 pro rok 2010, D2 pro rok 2011 a D3 pro rok 2012.

Skoleni se zugastni 15 cilovych osob
Ef m 10] P oreracniproGRAM  PoDPORUIEME
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Prubéh skolicich aktivit

= Jednotlivé skolici aktivity jsou koncipovany jako
jednodenni az tridenni externi nebo interni skoleni
uskuteCcnované prevazne v sidle spolecnosti T-MAPY
v Hradci Kralové a na pobockach spoleCnosti T-MAPY
v Ostrave a v Brné.

= Ke kazdemu Skoleni obdrzi ucastnik tistené skolici
materialy a ma k dispozici potfebné Skolici pomucky.

= Ucast na skolenich je pro udastniky zdarma.

»= Po absolvovani skoleni obdrzi kazdy ucCastnik certifikat.
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Prinos projektu

= Zamestnanci zvysuji uroven svych znalosti a schopnosti
a upevnuji svou pozici na trhu prace.

= SpoleCnost T-MAPY si diky zvysSeneé efektivite, lepsi
organizaci prace a vyuziti kompetentnino managementu
zvySuje kvalitu a pocet realizovanych zakazek.
V dusledku vysSi vzdélanosti zameéstnancu v oblasti
projektového frizeni a komunikace v anglickém jazyce
dochazi k ziskavani vetsiho poCtu zahraniCnich zakazek

ve spolupraci s materskou spolecnosti T-Kartor AB
Svédsko.
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Kontaktni informace

& T-MAPY spol.sr.o. & 1C 47451084
Spitalska 150 DIC CZ47451084
500 03 Hradec Kralove

@ Garant projektu:
Petra Cepova, tel. 498 511 114

www.tmapy.cz Info@tmapy.cz
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