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 Projekt je zaměřen na prohloubení a zvýšení odborných

znalostí a klíčových dovedností zaměstnanců

společnosti T-MAPY nepostradatelných pro výkon

činností na odborných pozicích.

 Umožňuje komplexní vzdělávání, díky kterému bude

možno podpořit většinu zaměstnanců v souladu se

strategickými cíli společnosti (školící aktivity vychází

z aktuálních potřeb společnosti i individuálních potřeb

zaměstnanců).

Charakteristika projektu
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 Společnost T-MAPY spol. s r.o. byla založena v roce 1992. Specializuje se

na budování informačních systémů (IS) na bázi geografických IS (GIS).

Společnost sídlí v Hradci Králové, další tři pobočky působí v Praze, v Brně

a v Ostravě.

 Pro udržení své pozice mezi nejvýznamnějšími dodavateli informačních

systémů pro zákazníky veřejné správy i komerční sféry je nezbytně nutné

pružně reagovat na rychlý technologický vývoj v oblasti IT, vzrůstající

požadavky zákazníků, zvyšující se konkurenci na trhu a zvyšující se

fluktuaci zaměstnanců mezi společnostmi působícími v oblasti IT.

 Rozvoj zaměstnanců je podřízen potřebám společnosti a v maximální

možné míře sladěn s prioritami zaměstnanců. Tím je zajištěna potřebná

kvalita zaměstnanců a zároveň posílena jejich motivace a zvýšena možnost

seberealizace.

Společnost T-MAPY
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 profesionálně vystupující, odborně silná a pružně

reagující, stabilní a tedy konkurenceschopná firma

 kladení důrazu na odpovědnost, aktivitu, kvalitu práce

a schopnost týmové práce jednotlivců

 posilování vysoké profesní kvality zaměstnanců

 zajištění motivujících podmínek a prostředí pro

zaměstnance

Hlavní strategické cíle společnosti T-MAPY
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 Cílovou skupinou projektu jsou zaměstnanci společnosti T-MAPY.

Celkem má společnost 75 zaměstnanců, do projektu jsou zapojeni

pouze zaměstnanci pracující v Hradci králové, v Brně a v Ostravě,

celkem 50 zaměstnanců.

 Získané dovednosti budou využity v projektech realizovaných

společností T-MAPY. Realizace projektu zabezpečí zaměstnancům

komplexní systém odborného vzdělávání, zvýší jejich udržitelnost

zaměstnání a umožní kariérní růst ve společnosti T-MAPY.

Cílová skupina projektu



(G)IS AKADEMIE T-MAPY

CZ.1.04/1.1.04/39.00076

 Projekt probíhá od února 2010 do ledna 2012

 V rámci přípravy školících aktivit byly se zaměstnanci

zúčastněnými v projektu prodiskutovány vzdělávací

potřeby a konkrétní návrhy školení.

 Většina školení je realizována jako interní, jelikož školení

jsou úzce zaměřena na získání a prohloubení znalostí

o interních postupech a metodikách společnosti.

 Informace z proběhlých externích školení jsou formou

interních školení předávány většímu počtu zaměstnanců.

Průběh projektu
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 Klíčové aktivity projektu jsou dle zaměření rozděleny

na čtyři specifické typy:

1. Systém řízení a Informační systém společnosti T-MAPY

2. SW produkty a služby, jejichž autorem a distributorem

v ČR je společnost T-MAPY

3. Tématické a technologické oblasti, které jsou

předmětem prioritní specializace společnosti T-MAPY

4. SW produkty a služby, jejichž spoluautorem

či distributorem v ČR je společnost T-MAPY

Klíčové aktivity projektu
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 Pro podporu firemních procesů využívá společnost Informační Systém

(IS T-MAPY), který byl vyvinut analytiky a programátory společnosti

T-MAPY. Tento informační systém je schopen flexibilně reagovat na

veškeré změny jak v oblastech potřebných pro řízení projektů tak i celé

společnosti. Je nezbytné, aby všichni zaměstnanci byli pravidelně

informováni o všech změnách a rozvoji jednotlivých procesů Systému

řízení a jejich dopadech do Informačního Systému společnosti. Tyto

informace pak následně využijí při řízení a realizaci projektů.

 Školení je prováděno každoročně interní formou a v rámci projektu

(G)IS AKADEMIE TMAPY je realizováno jako klíčová aktivita A1 v roce

2010 (zúčastnilo se 44 cílových osob) a A2 v roce 2011 (zúčastnilo se

40 cílových osob).

1. Systém řízení a Informační systém společnosti T-MAPY



(G)IS AKADEMIE T-MAPY

CZ.1.04/1.1.04/39.00076

 T-WIST je technologickým řešením vyvinutým pro integraci

jednotlivých komponent informačního systému v jednom

uživatelském prostředí dle specifických požadavků zákazníků

využívajícím k uvedenému účelu inter(intra)netové technologie.

Řešení je navrženo a vyvíjeno týmem vývojových pracovníků

společnosti T-MAPY a je jedním ze základních pilířů nabídky

produktů a služeb společnosti.

 Školení je rozděleno do desíti školících aktivit B1 až B10 formou

jednodenních interních školení. Dle svého zaměření jsou určeny pro

obchodníky, programátory nebo vedoucí projektů.

 Jednotlivá školení se realizovala od září 2010 do února 2011.

Celkem se školení zúčastnilo 38 cílových osob.

2. SW produkty a služby, jejichž autorem a distributorem 

v ČR je společnost T-MAPY – T-WIST
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 GISel je výkonná desktopová "prohlížečka" geografických dat

s modulární koncepcí (možnost rozšiřování základní funkčnosti

pomocí zásuvných modulů), která umožňuje společnou analýzu

grafických a popisných dat. Toto SW řešení je navrženo a vyvíjeno

týmem vývojových pracovníků společnosti T-MAPY a je součástí

nabídky softwarových produktů společnosti.

 Školení je rozděleno do tří školících aktivit C1, C2 a C3. Dle svého

zaměření jsou určeny pro obchodníky, vedoucí projektů nebo

specialisty GIS. Každého školení se zúčastní 20-24 cílových osob.

 Jednotlivá školení se budou realizovat interní formou od prosince

2011 do ledna 2012.

2. SW produkty a služby, jejichž autorem a distributorem 

v ČR je společnost T-MAPY – GISel
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 Zaměstnanci potřebují rozšířit znalosti o zpracování dat v prostředí

GIS, prohloubit znalosti o kartografii v prostředí GIS, rozšířit znalosti

ve specifických oborech jako jsou doprava, územní plánování,

katastr nemovitostí apod. tak, aby byli schopni efektivně využívat

know-how nabytého za dobu existence společnosti, dodržovat

interní postupy a tím zajistit efektivní řešení konkrétních specifických

projektů realizovaných společností T-MAPY.

 Školení jsou rozdělena do čtyř školících aktivit D1 až D4 formou

třídenních interních školení. Dle svého zaměření jsou určeny pro

programátory, vedoucí projektů nebo specialisty GIS.

 Jednotlivá školení se realizovala od března 2010 do června 2010.

Celkem se školení zúčastnilo 40 cílových osob.

3. Tématické a technologické oblasti, které jsou předmětem 

prioritní specializace společnosti T-MAPY
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 Prodej vysoce specializovaných produktů ERDAS, které jsou zaměřené

na práci s leteckými a družicovými snímky a usnadňují řešení úloh

dálkového průzkumu Země, fotogrametického zpracování i 3D

vizualizace, vyžaduje nejen hlubší technické znalosti, ale i specifické

obchodní dovednosti, které jsou nezaměnitelné se standardními

technikami prodeje softwarových produktů.

 Školení jsou rozdělena do tří školících aktivit E1, E2 a E3. Každá školící

aktivita je rozdělena na externí a interní školení. Externí školení

absolvuje 1 zaměstnanec, který pak formou interního školení předá

informace ostatním zaměstnancům.

 Jednotlivá školení se realizují od března 2010 do června 2011.

Každého interního školení se zúčastní 22 cílových osob.

4. SW produkty a služby, jejichž spoluautorem 

či distributorem v ČR je společnost T-MAPY - ERDAS
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4. SW produkty a služby, jejichž spoluautorem 

či distributorem v ČR je společnost T-MAPY – CPS NG

 CPS NG je výkonný systém pro vytváření kartografických produktů

a správu geografických dat, založený na konceptu databázově řízené

kartografie. Jedná se o systém vyvinutý společností T-KARTOR

SWEDEN AB, která je majoritním vlastníkem společnosti T-MAPY

a jejím prostřednictvím zajišťuje prodej produktu CPS NG a jeho

implementaci včetně realizačních projektů a technické podpory.

 Školení je rozděleno do dvou školících aktivit F1A a F1B. Školící

aktivita F1A je externí školení, které absolvují dva zaměstnanci, kteří

pak formou interního školení označeného jako F1B předají informace

ostatním zaměstnancům.

 Školení budou realizována od září 2011 do října 2011. Interního školení

se zúčastní 20 cílových osob.
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 ArcGIS Desktop je GIS software vyvinutý společností ESRI,

vyznačuje se plnou funkčností pro vizualizaci, vytváření, správu

a analýzu prostorových dat. Současně nabízí vývojové prostředí,

ve kterém společnost T-MAPY vyvinula celou řadu extenzí

(nadstaveb) zejména pro integraci s ostatními komponentami

informačních systémů.

 Školení je rozděleno do dvou na sebe navazujících školících aktivit

F2 a F3. Školení jsou určeny pro vedoucí projektů a specialisty GIS.

 Školení budou realizována od listopadu 2011 do ledna 2012 interní

formou. Školení se zúčastní 20 cílových osob.

4. SW produkty a služby, jejichž spoluautorem či 

distributorem v ČR je společnost T-MAPY – ArcGIS Desktop
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 Jednotlivé školící aktivity jsou koncipovány jako

jednodenní až třídenní interní školení uskutečňované

převážně v sídle společnosti T-MAPY v Hradci Králové

a na pobočce společnosti T-MAPY v Ostravě.

 Ke každému školení obdrží účastník tištěné školící

materiály a jsou mu k dispozici potřebné školící

pomůcky.

 Účast na školeních je pro účastníky zdarma.

 Po absolvování školení obdrží každý účastník certifikát.

Průběh školících aktivit
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 Zaměstnanci zvyšují úroveň svých odborných znalostí

a kompetencí, procvičují praktické využití nabytých

znalostí, čímž si upevňují svoji pracovní pozici a kariérní

růst u společnosti T-MAPY.

 Společnost T-MAPY si buduje stabilní, odborně zdatný

pracovní tým, udržuje si kontakt s vývojem v oblasti IT,

zvyšuje efektivitu, kvalitu a počet zrealizovaných

zakázek, což má za následek zvýšení odbornosti

a konkurenceschopnosti společnosti a zajištění

dlouhodobé úspěšnosti na trhu.

Přínos projektu
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T-MAPY spol. s r.o. IČ 47451084 

Špitálská 150 DIČ CZ47451084 

500 03 Hradec Králové

Garant projektu: 

Petra Čepová, tel. 498 511 114

www.tmapy.cz info@tmapy.cz

Kontaktní informace


